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IEC/CG/064/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O
PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria de fecha veintisiete
(27) de febrero del afio dos mil veintitrés (2023), el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales, en
presencia de la Secretarfa Ejecutiva y de las representaciones de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se aprueban los Programas para el otorgamiento de
la Titularidad y la Promocién en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila,
en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisefid el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Senadores, asi como una nueva
distribucién de competencias.

[I. Eldiaveintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacién, el Decreto por el que se expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asf como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.
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[II.  El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
Lineamientos de incorporacién de servidores publicos del Instituto y de los
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral.

IV.  El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entré en vigor
al dia habil siguiente de su publicacion.

V1.  Eltreinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesidn extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designaciéon de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila.

VII.  El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprobé el Acuerdo nimero 01/2015, mediante el cual se

tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado. .
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VIII.  El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebr6 la
Sesién Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprobd, entre otros, el Acuerdo nimero 16/2016, por el que se
designé a los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

IX. Enfecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo nimero IEC/CG/027/2016,
mediante el cual se aprobd el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila.

X.  Elprimero (1°) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expide el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XI.  Elsiete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo ntimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprob6 el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

XII.  El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo nimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales.

XIII.  El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo ntmero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprob6 la emision de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

XIV.  Eldiez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el

antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, i
emiti6 el Acuerdo nimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determino la
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incorporacion de los servidores publicos ganadores a los cargos y puestos de
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Publico 2017.

XV.  Enfechadiecinueve (19) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo numero
IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobé la designacion de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Ptblico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

XVI.  El dia veintidés (22) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), mediante
Acuerdo ntimero INE/CG565/2017, el méximo 6rgano de direccion del Instituto
Nacional Electoral aprob6 diversas modificaciones al Reglamento de Elecciones,
mismo que fue modificado de nueva cuenta a través de los Acuerdos
INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020,
INE/CG254/2020, INE/CG561/2020, INE/CG1690/2021, INE/CG346/2022,
INE/CG616/2022, INE/CG728/2022 e INE/CG825/2022, de fechas diecinueve
(19) de febrero de dos mil dieciocho (2018), veintitrés (23) de enero de dos mil
diecinueve (2019), ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), cuatro (04) de
septiembre dos mil veinte (2020), seis (06) de noviembre de dos mil veinte
(2020), diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), nueve (09) de
mayo de dos mil veintidés (2022), siete (07) de septiembre de dos mil veintidds
(2022) y veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintidds (2022),
respectivamente.

XVII.  En fecha once (11) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los Acuerdos
INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprob¢ la
designacién de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva

de los organismos publicos locales, y de la lista de reserva general, :
respectivamente. g

Pagina 4 de 17




o/\

Ng

E: A e
I A B

Instituto Electoral de Coahuila

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

En fecha tres (03) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y
los Consejeros Electorales, Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz y Mtro. Juan Antonio
Silva Espinoza, designados por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, rindieron la protesta de Ley, de conformidad con la normatividad
aplicable, constituyéndose con ello la renovada integracion del Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, dada la culminaciéon del periodo de las y el
Consejero Electoral que previamente ocupaban dicho cargo.

El dia ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, a través del acuerdo INE/CG162/2020, por el que
se aprobd la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva, mismo que fue modificado de nueva cuenta a través del Acuerdo
INE/CG23/2022, de fecha veintiséis (26) de enero de dos mil veintidés (2021),
en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

El veinticuatro (24) de agosto de dos mil veinte (2020), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante acuerdo INE/JGE99/2020,
aprobd los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Ptblicos Locales Electorales.

El dia primero (12) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En fecha treinta (30) de diciembre de dos mil veinte (2020), mediante Acuerdo
nimero IEC/CG/164/2020, el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, modificé la integracién de las Comisiones y Comités del maximo
organo de direccion.
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XXIII.  El dia diecinueve (19) de marzo de dos mil veintiuno (2021), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante el Acuerdo
INE/JGE52/2021, aprobé los Lineamientos para el otorgamiento de la
titularidad y de la promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

XXIV.  El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en sesion extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo
INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion de la
Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez, como Consejera Electoral del Instituto
Electoral de Coahuila, rindiendo protesta de Ley el dia diecisiete (17) de abril
de dos mil veintiuno (2021).

XXV. El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en sesién
extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el
Acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la
designacién de la Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y del Consejero
Electoral, Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes del maximo
6rgano de direccién del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila de
Zaragoza, quienes rindieron protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021).

XXVI. En fecha once (11) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié6 el Acuerdo
IEC/CG/146/2021, relativo a la modificacién a la integracién de las Comisiones
y Comités del maximo Organo de Direcci6n de este Organismo Electoral.

XXVII.  Eldfa dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila,
aprob6 el Dictamen de la Comisién del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila por el que se tuvo conocimiento de la propuesta
de Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocién en Rango,
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila. ! //’
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XXVIIL

XXIX.

XXX.

En misma fecha, la Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila,
remitié via correo electrénico, la propuesta de montos aplicables para la
retribucion econdémica por la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C”, asi como la
propuesta de programas para el otorgamiento de la Titularidad y Promocién en
rango.

El dia veintiséis (26) de enero de dos mil veintidés (2022), la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
generé una primera ronda de observaciones a la propuesta de montos
aplicables para la retribucién econémica por la obtencion de los rangos “A”, “B”
y “C", asf como a la propuesta de Programas para el otorgamiento de la
Titularidad y Promocién en rango de este 6rgano electoral, misma que fue
atendida el dia once (11) de febrero de dos mil veintidés (2022) por el Instituto
Electoral de Coahuila.

Asimismo, de manera posterior la referida Direccién siguié generando diversas
observaciones y recomendaciones a los presentes instrumentos, los dias, treinta
y uno (31) de marzo de dos mil veintidds (2022), veintitrés (23) de junio de dos
mil veintidds (2022), veintinueve (29) de agosto de dos mil veintidds (2022),
veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022), y diez (10) enero de
dos mil veintitrés (2023); mismas que fueron atendidas por el Instituto
Electoral de Coahuila, en fechas, tres (03) de junio de dos mil veintidés (2022),
trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022), veintisiete (27) de octubre de
dos mil veintidds (2022), doce (12) de diciembre de dos mil veintidés (2022), y
diecisiete (17) de enero de dos mil veintitrés (2023).

En fecha treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022), en Sesién Ordinaria,
el méximo 6rgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, aproboé el
Acuerdo IEC/CG/024 /2022, por el cual se designd al Lic. Jorge Alfonso de la Pefia
Contreras como Secretario Ejecutivo del Organismo Publico Local Electoral de
Coahuila, expidiéndose, para tal efecto, el nombramiento correspondiente.
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XXXI.

XXXIL

XXXIIL

XXXIV.,

XXXV.

El veintidés (22) de agosto de dos mil veintidés (2022), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo INE/CG598/2022, mediante el cual
se aprobé, entre otras, la designacién del Lic. Rodrigo German Paredes Lozano,
como Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, quien rindi6 protesta
de Ley el tres (03) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

El dfa cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo IEC/CG/079/2022,
relativo a la integraciéon de las Comisiones y Comités del Maximo Organo de
direccion de este Instituto.

El quince (15) de noviembre de dos mil veintidés (2022), se llevd a cabo la
designacién de la presidencia de la Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional, quedando a cargo del Consejero Electoral, Mtro. Juan Carlos Cisneros
Ruiz; con la integracién de las Consejerfas Electorales conformadas por el Mtro.
Juan Antonio Silva Espinoza, y la Mtra. Leticia Bravo Ostos.

El veintitrés (23) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022), el Consejo
General, emiti6 el Acuerdo numero IEC/CG/095/2022, mediante el cual se
abrogd el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del
Instituto Electoral de Coahuila emitido en la Sesién Extraordinaria del Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, celebrada el catorce (14) de abril de
dos mil dieciséis (2016), mediante Acuerdo nimero IEC/CG/028/2016, y se
aprob6 el Nuevo Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y
Comités del Instituto Electoral de Coahuila.

El dia veinticuatro de enero de dos mil veintitrés (2023), la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el Oficio No.
INE/DESPEN/DPL/0084/2022, otorgé el visto bueno a los Programas para el
otorgamiento de la Titularidad y la Promocién en Rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila; solicitando que, en términos del Sexto
Transitorio de los Lineamientos, se realizaran las gestiones que correspondan a
efecto de que los Programas, previo conocimiento de la Comisién de

Seguimiento al Servicio, fueran sometidos para su aprobacién ante el Consem/,
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General de este Instituto, en un plazo no mayor a dos meses después de otorgado
el visto bueno.

XXXVI.  En fecha treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), en Sesién
Ordinaria, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo
IEC/CG/038/2023, mediante el cual se aprobd el nuevo Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Coahuila.

XXXVIL.  En fecha veinticinco (25) de febrero de dos mil veintitrés (2023), la Comision
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el
Dictamen por el cual se propone al Consejo General del Instituto Electoral, los
Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocién en Rango, en
el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacién civica, preparacién de la
jornada electoral, impresién de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y cémputos en los términos que sefiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccion del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinion,
observacién electoral, y conteos rdpidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacidn, desarrollo, cémputo y declaracién de resultados en los mecanismos de
participacién ciudadana que prevea la legislaciéon local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la Ley.

Asimismo, el apartado D de la citada Base V del articulo 41 constitucional, refiere que
el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
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profesionalizacién, promocidn, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral
y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al
Instituto Nacional Electoral la organizacién y funcionamiento del Servicio, integrado
por una funcién ejecutiva y una funcién técnica

SEGUNDQO. Que, de los articulos 116, fracciéon 1V, inciso ¢), numeral 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Coédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacién de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad jurfdica y
patrimonio propios, gozando de autonomfa en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direccién, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacién ciudadana.

TERCERO. Que, el articulo 30, parrafo 3, en concordancia con el articulo 202, parrafos
1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales establecen que el
Instituto Nacional Electoral ejercerd la rectorfa del Servicio Profesional Electoral
Nacional de los OPLE y regulara su organizacion, funcionamiento y aplicacién de los
mecanismos referentes a la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacidn,
promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores publicos
que pertenezcan al Servicio Profesional Electoral Nacional.

CUARTO. Que, de conformidad con los articulos 27, numeral 5 de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacién de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Ptblico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad /

&
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juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan los partidos politicos y la
ciudadania. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

QUINTO. Que, los articulos 311 y 313 del citado Cddigo sefialan que el Instituto gozara
de autonomfa en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su
desempefio y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, mdxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se
expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia.

SEXTO. Que los articulos 327 y 328 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
drganos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

SEPTIMO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos g), cc) y dd) del Cédigo Electoral para
el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd, entre otras,
la atribucién de aplicar el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, respecto al
personal que forme parte de dicho Servicio; asi como; resolver respecto a los proyectos
de dictamen, acuerdo o resolucién que se sometan a su consideracion por la presidencia
del Consejo General, las Comisiones o el Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera
de su competencia; y las demas que le confiera el Cédigo u otras disposiciones legales
aplicables.

OCTAVO. Que el articulo 357, numeral 1 incisos c) y h) del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que la Comisién del Servicio Profesional
Electoral tendra, entre otras, las atribuciones de observar lo dispuesto por el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral para la integracién de la estructura orgénica del
Instituto; y las demés que le confiera el Consejo General, el Cédigo y demds
disposiciones aplicables, por lo que, en atencién a lo anterior, estd facultada para
proponer el presente Acuerdo.

NOVENO. Que el articulo 393 del Coédigo seiiala que, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del /
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido en el Estatuto del ,
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Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad y la
imparcialidad que en los términos de la Constitucién General orientan la funcién estatal
de organizar las elecciones serdn los principios para la formacién de los miembros del
servicio.

DECIMO. Que, el articulo 416 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), establece que la promocién es el
movimiento por medio del cual la o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a
un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, y con ello, a
una retribuciéon econémica adicional, con base en el presupuesto disponible y su
normatividad.

DECIMO PRIMERO. Que el artfculo 417 del Estatuto, refiere que en la estructura del
Servicio del sistema OPLE para cada nivel habra rangos A, B y C. Al rango A se accede
una vez que se obtiene la titularidad. A los rangos By C, se podra aspirar
progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda, al menos, la
participacién en procesos electorales ordinarios, asi como la acreditacion de la
profesionalizacién segiin el esquema aprobado por la DESPEN y la evaluacién del
desempefio de forma destacada de acuerdo con los pardmetros que se establezcan.

DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 430 del Estatuto, sefiala que la titularidad es la
categorfa que la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el
cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su adecuado
desempefio en el cargo o puesto. Al obtenerla se ubicard en el rango A del nivel
respectivo, a partir del cual podra iniciar su promocién en la estructura de rangos. Al
incorporarse a cada nivel sera considerado miembro asociado del Servicio y, a partir de
ese momento, deberd desarrollar los méritos necesarios para obtener la titularidad en
el mismo. Al hacerlo, ird acumulando titularidades en el Servicio, mismas que podrén
ser objeto de un estimulo por cada ocasién, dependiendo del presupuesto disponible
del OPLE.

DECIMO TERCERO. Que, el articulo 431 y 432 del Estatuto, establecen para el
otorgamiento de la titularidad, la o el miembro asociado del Servicio debera
desempeifiarse en su nivel durante un ciclo trianual definido en funcién de un proceso 7
electoral ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos en materia de ~

™
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profesionalizacion y evaluacion del desempefio. La o el miembro asociado debera
obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales completos a partir
de su ingreso al Servicio, o en caso de ascenso, a partir de su nombramiento en el cargo
o0 puesto, respectivamente.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 1 2 de los Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocion en rango, en e | nivel del cargo y puesto que ocupe al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (Lineamientos), menciona que, dichos Lineamientos
tienen por objeto, entre otros, el de establecer las reglas de operacion del
procedimiento para otorgar la titularidad y la promocion en rango en el nivel del cargo
o puesto que ocupa el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de los OPLE
que derive de la aplicacion del Estatuto vigente.

DECIMO QUINTO. Que, el articulo 19 de los Lineamientos sefiala que para obtener la
titularidad de cualquier cargo perteneciente al Servicio Profesional Electoral Nacional,
se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

- Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario.

- Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

- Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacién
promedio ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

- No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
titularidad, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 20 de los Lineamientos, prevé que el OPLE deber4
incluir en el programa para el otorgamiento de la titularidad la acreditacién de los
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requisitos sefialados en el anterior considerando, as{ como la evidencia documental que
se aportara.

DECIMO SEPTIMO. Que, el articulo 22 de los Lineamientos, sefiala que el Organo de
Enlace, presentard en los plazos previstos, el programa para el otorgamiento de la
titularidad, en el cual determinard: identificacién del OPLE al que corresponde;
normativa especifica que le es aplicable; los requisitos para el otorgamiento de la
titularidad, la acreditacion de los mismos y la evidencia documental que se deba
presentar; las fechas y los plazos para la verificacién de los requisitos; el procedimiento
y los criterios para determinar los montos aplicables, en su caso, para el estimulo por
tinica ocasién por la obtencién de la titularidad en el nivel de cargos o puestos del OPLE:
la estructura de niveles de cargos y puestos aplicable; las consideraciones de caracter
particular que el OPLE estime necesarias para el otorgamiento de la titularidad; y el
programa se aplicard en una periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de
forma anual.

DECIMO OCTAVO. Que el articulo 38 de los Lineamientos, sefiala que el Servicio
Profesional Electoral Nacional se estructurard en niveles y rangos, en los cuales se
desarrollard la Carrera Profesional Electoral, mismos que corresponden al
ordenamiento jerdrquico de cargos y puestos definidos en el Catdlogo de Cargos y
Puestos del Servicio para los sistemas del Instituto y de los OPLE, con rangos
diferenciados al interior de cada nivel.

Asimismo, establece la definicion de la promocién en rango como el movimiento por
medio del cual la 0 el miembro titular del Servicio accede a un rango superior dentro de
un mismo nivel del cargo o puesto que se ocupa y que se otorga en reconocimiento a la
trayectoria durante su Carrera, por el cumplimiento del conjunto de requisitos
establecidos.

DECIMO NOVENO. Que, el articulo 41 de los Lineamientos, menciona que, para cada
nivel en la estructura del Servicio, habra los rangos A, B y C, en un orden ascendente y
se integrardn segtn el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcion Técnica.

VIGESIMO. Que, el articulo 45 de los Lineamientos Los montos de la remuneracién
econdmica por el otorgamiento de las promociones en rango “A”, “B” y “Cy sus ajustes,
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seran determinados por cada OPLE y su determinacién serd establecida en el programa
para el otorgamiento de la promocién en rango correspondiente.

VIGESIMO PRIMERO. Que, el articulo 53 de los Lineamientos, establece que el Organo
de Enlace, presentard a la DESPEN, en los plazos establecidos, el programa para el
otorgamiento de la promocién en rango, en el cual determinard: identificacion del OPLE
al que corresponde; normativa especifica que le es aplicable; los requisitos para el
otorgamiento de la promocién en rango, la acreditacién de los mismos y la evidencia
documental a presentar; las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos; los
montos autorizados y aplicables para la retribucién econémica por la obtencién de los
rangos "A","B"y "C" en cada nivel de cargos o puestos del OPLE; la estructura de niveles
de cargos y puestos aplicable; las consideraciones de cardcter particular que el OPLE
estime necesarias para el otorgamiento de la promocién en rango; y el programa para
el otorgamiento de la promocién en rango se aplicara con una periodicidad trianual y,
en situaciones excepcionales, de forma anual.

VIGESIMO SEGUNDO. Que, el articulo 68 de los Lineamientos, establece que el
programa para el otorgamiento de titularidad y para la promocién en rango deberan
integrarse en un solo documento con los dos apartados correspondientes.

VIGESIMO TERCERO. Que, el articulo Sexto transitorio de los Lineamientos, refiere que:
“El primer programa para el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rangos
derivado de la presente normatividad deberd remitirse a la DESPEN dentro de los ocho
meses posteriores a la entrada en vigor de estos lineamientos, y tendrd que ser aprobado
por el Organo Superior de Direccién del OPLE en un plazo no mayor a los dos meses una
vez que la DESPEN otorgue el visto bueno”. '

VIGESIMO CUARTO. Que, en relacién con lo expuesto en el acuerdo, y atendiendo tanto
a lo establecido en los articulos 8, incisos a), b) y c), 9, incisos a), b), c) y Sexto
Transitorio de los Lineamientos, asf como lo dispuesto por la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional a traves del Oficio
INE/DESPEN/DPL/0084/2022, es que el presente Acuerdo propone la aprobacién de
los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango, en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
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Nacional de este Instituto, mismos que se anexan al presente y forman parte integral del
presente.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, Base V, Apartados Cy D,116, fraccién 1V, incisos b) y ¢), numerales 1
y 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 numeral 3 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 311, 313, 327, 328, 333, 334,
344, numeral 1, incisos g), cc) y dd), 357, numeral 1 incisos c) y h) y 393 del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 416,417,430, 431 y 432 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y
1, 8, incisos a), b), ), 9, incisos a), b), ), 19, 20, 22, 38,41, 45, 53, 68 y Sexto Transitorio
de los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promoci6n en rango,
en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocion en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, mismos que se anexan, y forman parte
integrante del presente Acuerdo, los cuales surtirdn efectos al momento de su
aprobacion.

SEGUNDO. Notifiquese a la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral por conducto del Organo de Enlace para
atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Coahuila, para los efectos legales correspondientes.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y difindase a través del portal de internet del Instituto
Electoral de Coahuila.

/
/
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Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién

en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del CédigoEl}Pral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

/

4
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La presente foja corresponde a la parte final del Acuerdo ntiimero IEC/GG/064/2023
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I. Antecedentes.

En primera instancia, resulta necesario dejar en manifiesto el marco normativo aplicable al
Instituto Electoral de Coahuila, para la implementacién del mecanismo y los procedimientos del
otorgamiento de la titularidad para las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, mismo que se conforma de la siguiente manera:

1. Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

2. Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila y

3. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, puntualmente, de los articulos 430 al 432, referente a la Titularidad de las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

Por otro lado, el 23 de junio de 2017, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
emitié el acuerdo nimero INE/JGE116/2017 mediante el cual se aprobd la emisién de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales, en la cual el Instituto
Electoral de Coahuila convocé las siguientes plazas para que pertenezcan al Sistema del Servicio
Profesional Electoral Nacional:

Numero de plazas
concursadas
Coordinador(a) de Organizacién Electoral 2
Coordinador(a) de Prerrogativas y Partidos
Politicos
Coordinador(a) de Vinculacién con el INE
Coordinador(a) de lo Contencioso Electoral
Coordinador(a) de Educacién Civica
Coordinador(a) de Participacién Ciudadana
Técnico(a) de Educacién Civica
Técnico(a) de Organizacién Electoral
Técnico(a) de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico(a) de Participacion Ciudadana
Técnico(a) de lo Contencioso Electoral
Técnico(a) de Vinculacién con el INE

Cargo o Puesto

R R NN (R R == N

De lo anterior se advierte que, el Instituto Electoral de Coahuila cuenta con un total de 16 plazas
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLE. Lo anterior
fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante el acuerdo
IEC/CG/193/2017, de fecha 19 de octubre de 2017.
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Asimismo, se considera pertinente referir que, el pasado 13 de diciembre de 2021, mediante el
Acuerdo INE/JGE275/2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé
la actualizacion del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en
el cual, fue aprobada la siguiente estructura para el Instituto Electoral de Coahuila:

Nivel Cargo o Puesto

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral
Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica
1 Coordinador / Coordinadora de Organizaciéon Electoral (2)

Coordinador / Coordinadora de Participaciéon Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Politicos (2)

Coordinador / Coordinadora de Vinculacién con el INE

Técnico/ Técnica de lo Contencioso Electoral
Técnico/ Técnica de Educacién Civica
Técnico/ Técnica de Organizacién Electoral (2)
Técnico/ Técnica de Participacién Ciudadana
Técnico/ Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos (2)
Técnico/ Técnica de Vinculacién con el INE

II. Glosario de términos.

Para efectos del presente Programa se entendera por:

1.

Adscripcién: Ubicacién geografica y administrativa de una persona para realizar las
funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio
Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Cambio de adscripcion: Es la movilidad geografica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcién a otra en el mismo cargo o puesto que se ocupa en la estructura.

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacion, dentro de la profesionalizacién continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catalogo del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos electorales locales
(renovacién del Congreso Local).



10.

11

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23
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Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

.Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la

Funcién Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.

DESPEN: Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

.Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede

ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los OPLE.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el instrumento que
permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las habilidades,
competencias y aptitudes.

Evaluacion del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se valora en
qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional ponen en practica
los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus
funciones.

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional. La
via primordial sera a través del Concurso Publico e incorporacién temporal. Para el ingreso
al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere cumplir con los requisitos establecidos
en el perfil del cargo o puesto al que se aspire.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

IEC: Instituto Electoral de Coahuila.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

.Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de 1la

Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del

5
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Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

24.Miembro del Servicio: Es la persona que ingres6 al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del Estatuto.

25. Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico o logré un
ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad
correspondiente.

26. Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del
Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para
ese nivel.

27.Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar la
estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

28. Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en los términos
del Estatuto.

29. Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién del OPLE.

30.Percepcion mensual: Retribuciéon mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

31. Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos del
Estatuto.

32.Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo obtenido su
nombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus servicios de manera regular
y realizan actividades en la Rama Administrativa del OPLE.

33. Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional,
obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en
un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

34. Plaza: Es la posicién que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o plantilla
que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcién determinada.

35. Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta el OPLE
para un ejercicio.
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36. Principios rectores de la funcién electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y con
perspectiva de género.

37.Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por las partes, las
autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles conductas y, en su caso,
la imposicién de sanciones a las personas denunciadas cuando se incumplan las obligaciones
y se acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas
normativa que emitan los érganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido
respecto a otro tipo de responsabilidades.

38. Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacién permanente de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

39. Programa de Formacidn: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o el miembro
del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién electoral y con ello
adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un
plan curricular especifico.

40. Promocion: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del
nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

41. Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

42.Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer para
controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y tiene por
objeto revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.

43. Refrendo: Es la verificacién de la vigencia de los conocimientos y competencias requeridos
para desempeifiarse en el cargo o puesto del Servicio que se ocupa.

44 Registro del Servicio: Es el compendio de informacién basica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

45. Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo después de cubrir
una plaza de la Rama Administrativa por decisién del OPLE.

46. Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional y concluyé su relacion laboral con la institucion
correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los términos establecidos en el
Estatuto.
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47. Rotacion: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.

48. Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera temporal o definitiva.

49, Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

50.Sueldo. Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo que
establezcan las disposiciones normativas correspondientes.

51. Terminacion de la relacién laboral: Es el acto por el cual el personal del OPLE deja de
prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.

52.Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un nivel en
la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.

II1. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad.

La titularidad es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel de
cargos y puestos, por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos en el Estatuto, los
Lineamientos y el presente Programa. Su obtencién es un derecho y una obligacién para el personal
del Servicio.

En ese sentido, es dable manifestar que la normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de
la titularidad de los miembros del Servicio, es la siguiente:

1. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; y

2. Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

De igual manera, es necesario referir que, con la obtencién de la titularidad, la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional, obtiene el rango A; aunado a lo anterior, sera acreedor a un
estimulo, por unica ocasién, en cada nivel que obtenga, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal; asimismo, el Organo de Enlace verificara, al término de cada ciclo trianual, a las y los
miembros asociados del Servicio que cumplen con los requisitos establecidos en los Lineamientos y
el presente Programa.

Informacidn relativa al establecimiento del primer ciclo trianual.
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El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto) sefiala en su articulo Séptimo transitorio que, en virtud de que los ciclos trianuales se
organizan en funcién del proceso electoral federal, el primer ciclo integro sera de septiembre de
2022 a agosto de 2025, y que, para efectos de la carrera profesional electoral en el Instituto, se
contemplara como un primer ciclo de transicién el que se extiende de septiembre de 2020 a agosto
de 2022.

Por otra parte, en el libro Quinto referido a los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), el
articulo 457, parrafo segundo, relativo a la evaluacién del desempefio en los OPLE, sefiala que cada
trienio se definira en funcién de la renovacién del congreso local.

En ese sentido, y de conformidad a lo referido previamente, el primer ciclo trianual integro, sera el
comprendido de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

IV. Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad.

De conformidad con lo referido en el articulo 19 de los Lineamientos, para obtener la titularidad,
el personal del Servicio, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del
cargo o puesto que ocupe en el IEC, que abarque un proceso electoral local ordinario;

2. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién, correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez;

3. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempefio, en
el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificaciéon promedio ponderada igual o
superior a ocho (8), en una escala de cero a diez; y

4. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de la resolucién
definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

En relaciéon con lo anterior, las y los miembros del Servicio deberdn presentar los soportes
documentales, por su cuenta o a solicitud del Organo de Enlace, que acrediten el cumplimiento
de cada uno de los requisitos descritos en el articulo 19 de los Lineamientos, mismos que seran
verificados por el Organo de Enlace, conforme a lo siguiente:

1. Porlo que hace ala fraccién I del articulo 19 de los Lineamientos, un oficio expedido por la
Coordinacion de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracion del IEC, en
el cual conste de manera clara que la o el interesado cumplié con un ciclo institucional
trianual completo de permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el IEC, mismo
que debera abarcar un proceso electoral local ordinario;

2. Porlo que hace ala fracciéon Il del articulo 19 de los Lineamientos, las constancias expedidas
por la autoridad correspondiente que acrediten que la o el interesado, obtuvo un promedio
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general de calificaciones igual o superior a ocho (8), en los médulos del Programa de
Formacién correspondiente al ciclo trianual previo;

3. Por lo que hace a la fraccidén III del articulo 19 de los Lineamientos la constancia expedida
por la autoridad correspondiente que acredite que la o el interesado, obtuvo una calificacion
promedio ponderada igual o superior a ocho (8), en el ciclo trianual institucional integro de
la Evaluacién del Desempefio; y

4, Porloque hace alafraccién IV del articulo 19 de los Lineamientos, las constancias expedidas
por el Organo Interno de Control y la Autoridad Instructora de los Procedimientos Laborales
Sancionadores del IEC, donde se acredite que no han sido sancionados por una falta
calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado.

Por lo que hace a las fracciones I y IV del articulo 19 de los Lineamientos, los miembros del Servicio
podran realizar la solicitud directamente ante las autoridades administrativas correspondientes, o
bien, solicitar al Organo de Enlace que realice las gestiones que correspondan para la obtencién de
dichos documentos.

V. Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de la Titularidad.
L Estimulo por tinica ocasién:

En atencidn a lo sefialado en el articulo 16 de los Lineamientos, al obtener la Titularidad, el
personal del Servicio podra ser acreedor a un estimulo por tinica ocasion, en cada nivel en el que
la obtenga, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del ejercicio correspondiente.

En ese sentido, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal al momento en que la o el miembro
del Servicio alcance la titularidad en cada nivel posible, se otorgard por unica ocasién, lo
equivalente a una catorcena de su salario tabular vigente al momento del otorgamiento, en
montos brutos, de conformidad con el tabulador correspondiente. Esta informacién también se
relaciona en el Anexo 2 de los presentes programas.

IL. Remuneracién por obtencién del rango “A” (Informacién consultable en el Anexo 3):

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de los Lineamientos, cuando el personal del
Servicio obtenga la titularidad, ademdas del estimulo por unica ocasién referido en el punto
anterior, se le otorgara el monto de la retribucién econémica por la obtencién del rango “A”,
mismo que estd previsto en el documento intitulado Montos aplicables para la retribucién
econémica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C”, mismo que forma parte integral de los
presentes Programas (Anexo 3). Esta retribucién tendri el caracter de permanente.

Parala obtencidn de esta remuneracion, se asignara al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional el salario que le corresponde en el nuevo rango obtenido, el cual se integrara al salario
tabular del personal del Servicio en el Acuerdo que emita la Junta General Ejecutiva del Instituto
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Electoral de Coahuila al respecto, en el cual se funde y motive la entrega de la presente
remuneracién con caracter de permanente, acorde a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

VI. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Titularidad.

Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacién del Desempefio y de la
Profesionalizacidn, correspondiente al ciclo trianual en verificaciéon el Organo de Enlace del
OPLE:

1. Realizar4 la verificacién del cumplimiento de los requisitos entre los primeros dos meses luego
de la notificacién de los resultados de la evaluacién del desempefio y la profesionalizacién
correspondientes al ciclo trianual valorado.

2. Elaborara la lista de candidatas y candidatos a obtener la titularidad, asi como los dictAmenes
individuales correspondientes, durante el primer mes luego de la verificacién del cumplimiento
de los requisitos.

3. Enviara el oficio-convocatoria a los integrantes del Organo Superior de Direccién para la
revision de los expedientes del personal del OPLE candidato a obtener la titularidad, durante los
primeros dos meses luego de la verificacién del cumplimiento de los requisitos.

4. Presentard ante la DESPEN, durante los primeros dos meses luego de la emision de la
convocatoria, descrita en el punto inmediato anterior, para su visto bueno, el anteproyecto de
acuerdo y los dictdimenes para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, al personal del Servicio del IEC que cumpla con los requisitos normativos.

5. Presentara para su aprobacion al Consejo General del IEC, durante los primeros dos meses,
posteriores a la obtencién del visto bueno por parte de la DESPEN, los dictdimenes para el
otorgamiento de la titularidad.

6. Notificara a la DESPEN y a las y los beneficiados, de la obtencién de la titularidad, en un plazo
que no exceda los 10 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de su aprobacién por
parte del Consejo General del IEC.

7. Emitira el diploma de reconocimiento por el otorgamiento de la Titularidad en un plazo que
no exceda los 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su aprobacién por parte
del Consejo General del IEC.

8. Realizara los tramites administrativos para el pago del estimulo por tnica ocasidn, y el
correspondiente a la remuneracién por obtencién del rango “A”, en un plazo que no exceda los
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su aprobacién por parte del Consejo
General del IEC.

11
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9. Actualizard en el Registro del Servicio el estatus del personal del Servicio que obtuvo la
Titularidad, en un plazo que no exceda los 15 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al
de su aprobacién por parte del Consejo General del IEC.

VIL Consideraciones complementarias.

1. El presente Programa se aplicard con una periodicidad trianual y, en situaciones
excepcionales, de forma anual.

2. El IEC podra ratificar, modificar o actualizar el presente Programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

3. Encasode que se presente una situacién excepcional de otorgamiento anual, el IEC informara
a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los requisitos y aplicacién del
procedimiento.

4. Encasode que se presente un procedimiento de reposicién de la Titularidad, el IEC informara
a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los requisitos y aplicacién del
procedimiento.

5. Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y puestos, se
ubicard e iniciard nuevamente como miembro asociado del Servicio y deberd obtener
nuevamente la titularidad, y con ello el rango A, en el nuevo nivel del cargo, con las
remuneraciones que le correspondan a éste.

6. El pago de la retribucién econémica otorgada por la promocién en rango (en lo referente al
rango “A”) al personal del Servicio s6lo podra suspenderse por causa de su separaciéon del
Servicio, separacién definitiva del IEC, cambio de nivel de cargos o puestos, o mandato
expreso de una autoridad competente.

7. Deacuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos en la materia, el estimulo por tinica ocasién

por la obtencién de la titularidad es potestativa, es decir se podra otorgar (o no), de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal de cada OPLE.

12



|.
Np'e
. nstituto Electoral de Coahuila

PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN
RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

13
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L Antecedentes.

En primera instancia, resulta necesario dejar en manifiesto el marco normativo aplicable al
Instituto Electoral de Coahuila, para la implementacién del mecanismo y los procedimientos del
otorgamiento de la promocién en rango paralas y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, mismo que se conforma de la siguiente manera:

1. Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

2. Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila; y

3. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, puntualmente, de los articulos 416 al 419, referente a la Promocién en
Rango de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

Por otro lado, el 23 de junio de 2017, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
emitié el acuerdo nimero INE/JGE116/2017 mediante el cual se aprobd la emisién de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales, en la cual el Instituto
Electoral de Coahuila convocé las siguientes plazas para que pertenezcan al Sistema del Servicio
Profesional Electoral Nacional:

Namero de plazas
concursadas
Coordinador(a) de Organizacion Electoral 2
Coordinador(a) de Prerrogativas y Partidos 2
Politicos
Coordinador(a) de Vinculacién con el INE
Coordinador(a) de lo Contencioso Electoral
Coordinador(a) de Educacién Civica
Coordinador(a) de Participacién Ciudadana
Técnico(a) de Educacién Civica
Técnico(a) de Organizacién Electoral
Técnico(a) de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico(a) de Participacion Ciudadana
Técnico(a) de lo Contencioso Electoral
Técnico(a) de Vinculacién con el INE

Cargo o Puesto

R R NN R R =

De lo anterior se advierte que, el Instituto Electoral de Coahuila cuenta con un total de 16 plazas
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLE. Lo anterior
fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante el acuerdo
IEC/CG/193/2017, de fecha 19 de octubre de 2017.

Asimismo, se considera pertinente referir que, el pasado 13 de diciembre de 2021, mediante el
Acuerdo INE/JGE275/2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé
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la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en
el cual, fue aprobada la siguiente estructura para el Instituto Electoral de Coahuila:

Nivel Cargo o Puesto

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral
Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica
1 Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral (2)

Coordinador / Coordinadora de Participaciéon Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Politicos (2)

Coordinador / Coordinadora de Vinculacién con el INE

Técnico/ Técnica de lo Contencioso Electoral
Técnico/ Técnica de Educacién Civica
: : Técnico/ Técnica de Organizacién Electoral (2)

Técnico/ Técnica de Participacién Ciudadana
Técnico/ Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos (2)
Técnico/ Técnica de Vinculacién con el INE

IL

Glosario de términos.

Para efectos del presente Programa se entendera por:

1.

Adscripcién: Ubicacién geografica y administrativa de una persona para realizar las
funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio
Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Cambio de adscripcion: Es la movilidad geografica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcién a otra en el mismo cargo o puesto que se ocupa en la estructura.

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacion, dentro de la profesionalizacién continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catalogo del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos electorales locales
(renovacién del Congreso Local).

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

15
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9. Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE.

10. Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

11. Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la
Funcién Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.

12. DESPEN: Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

13.Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede
ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.

14. Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa.

15. Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los OPLE.

16. Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacién: Es el instrumento que
permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las habilidades,
competencias y aptitudes.

17. Evaluacion del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se valora en
qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional ponen en practica
los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus
funciones.

18. Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional. La
via primordial sera a través del Concurso Publico e incorporacién temporal. Para el ingreso
al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere cumplir con los requisitos establecidos
en el perfil del cargo o puesto al que se aspire.

19. Instituto: Instituto Nacional Electoral.

20. IEC: Instituto Electoral de Coahuila.

21.Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila.
22. Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

23.Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del
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Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

24.Miembro del Servicio: Es la persona que ingres6 al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del Estatuto.

25. Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico o logré un
ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad
correspondiente.

26. Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del
Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para
ese nivel.

27.Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar la
estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

28. Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en los términos
del Estatuto.

29. Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién del OPLE.

30.Percepcion mensual: Retribuciéon mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

31. Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos del
Estatuto.

32.Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo obtenido su
nombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus servicios de manera regular
y realizan actividades en la Rama Administrativa del OPLE.

33. Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional,
obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en

un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

34. Plaza: Es la posicién que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o plantilla
que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcién determinada.

35. Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta el OPLE
para un ejercicio.
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36. Principios rectores de la funcién electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y con
perspectiva de género.

37.Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por las partes, las
autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles conductas y, en su caso,
la imposicién de sanciones a las personas denunciadas cuando se incumplan las obligaciones
y se acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas
normativa que emitan los érganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido
respecto a otro tipo de responsabilidades.

38. Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacién permanente de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

39. Programa de Formacidn: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o el miembro
del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién electoral y con ello
adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un
plan curricular especifico.

40. Promocion: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del
nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

41. Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

42.Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer para
controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y tiene por
objeto revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.

43. Refrendo: Es la verificacién de la vigencia de los conocimientos y competencias requeridos
para desempeifiarse en el cargo o puesto del Servicio que se ocupa.

44 Registro del Servicio: Es el compendio de informacién bdasica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

45. Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo después de cubrir
una plaza de la Rama Administrativa por decisién del OPLE.

46. Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional y concluyé su relacién laboral con la institucion
correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los términos establecidos en el
Estatuto.
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47. Rotacion: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.

48. Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera temporal o definitiva.

49, Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

50.Sueldo. Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo que
establezcan las disposiciones normativas correspondientes.

51. Terminacion de la relacién laboral: Es el acto por el cual el personal del OPLE deja de
prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.

52.Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un nivel en
la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.

III. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocién en Rango.

El Servicio se estructurara en niveles y rangos, en los cuales se desarrollara la Carrera Profesional
Electoral. Los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el
Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada nivel.

La Promocién en Rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del Servicio
accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que se ocupa y que se otorga
en reconocimiento a la trayectoria durante su Carrera, por el cumplimiento del conjunto de
requisitos establecidos.

En ese sentido, es dable manifestar que la normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de
la promocién en rango de los miembros del Servicio es la siguiente:

1. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; y

2. Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

De igual manera, es necesario referir que, por cada nivel de cargos y puestos, existen tres rangos, “A”,
“B” y “C”, mismos que se podran traducir en beneficios para el personal del Servicio Profesional
electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mismos que seridn sefialados con
posterioridad; con cada promocién en rango, se le otorgara al personal del Servicio una retribucién
econémica adicional, con base en la disponibilidad presupuestal; asimismo, el Organo de Enlace
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verificara, al término de cada ciclo trianual, a las y los miembros titulares del Servicio que cumplen
con los requisitos establecidos en los Lineamientos y el presente Programa.

Informacidn relativa al establecimiento del primer ciclo trianual.

El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto) sefiala en su articulo Séptimo transitorio que, en virtud de que los ciclos trianuales se
organizan en funcién del proceso electoral federal, el primer ciclo integro sera de septiembre de
2022 a agosto de 2025, y que, para efectos de la carrera profesional electoral en el Instituto, se
contemplara como un primer ciclo de transicién el que se extiende de septiembre de 2020 a agosto
de 2022.

Por otra parte, en el libro Quinto referido a los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), el
articulo 457, parrafo segundo, relativo a la evaluacién del desempeifio en los OPLE, sefiala que cada
trienio se definira en funcién de la renovacién del congreso local.

En ese sentido, y de conformidad a lo referido previamente, el primer ciclo trianual integro, sera el
comprendido de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

IV. Requisitos para el otorgamiento de la Promocién en Rango.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de los Lineamientos, para acceder al rango
“A” de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel del cargo o
puesto que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango “A” del nivel
correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocién en la estructura de
rangos en ese nivel.

En atencién a lo referido por el articulo 48 de los Lineamientos, para aspirar a obtener el rango
“B” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, el personal del Servicio deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

L Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado mediante el
correspondiente Acuerdo del Consejo General del IEC;
IL. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel

del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario, como
miembro titular del Servicio;

I1L Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez;

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempefio,
como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
calificacién promedio ponderada, igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala
de cero a diez;
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Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como miembro
titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacién promedio,
igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala de cero a diez;

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango, derivado de la
resoluciéon definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

En relacién con lo anterior, las y los miembros del Servicio, por su cuenta o solicitud del Organo
de Enlace, deberan presentar los soportes documentales que acrediten el cumplimiento de cada
uno de los requisitos descritos en el articulo 48 de los Lineamientos, mismos que seran
verificados por el Organo de Enlace, conforme a lo siguiente:

1.

Por lo que hace a la fraccién I del articulo 48 de los Lineamientos, el Acuerdo del Consejo
General del IEC, que acredite que la o el interesado cuenta con la titularidad en el nivel del
cargo y puesto que ocupe;

Por lo que hace a la fraccién II del articulo 48 de los Lineamientos, un oficio expedido por la
Coordinacién de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracién del IEC, en
el cual conste de manera clara que la o el interesado cumplié con un ciclo institucional
trianual completo de permanencia en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un
proceso electoral local ordinario, como miembro titular del Servicio;

Por lo que hace a la fraccién III del articulo 48 de los Lineamientos, notificaciones o
constancias expedidas por la autoridad correspondiente que acrediten que la o el
interesado, obtuvo un promedio general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en
los médulos del Programa de Formacidn correspondiente al ciclo trianual previo.

Por lo que hace a la fraccién IV del articulo 48 de los Lineamientos notificacién o constancia
expedida por la autoridad correspondiente que acredite que la o el interesado, obtuvo una
calificacién promedio ponderada igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en el ciclo
trianual institucional integro de la Evaluacién del Desempefio como miembro titular;

Por lo que hace a la fraccién V del articulo 48 de los Lineamientos, notificaciones o
constancias expedidas por la autoridad correspondiente que acredite que la o el interesado,
cumplié con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como miembro titular del
Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacién promedio, igual o
superior a ocho punto cinco (8.5); y

Por lo que hace a la fraccién VI del articulo 48 de los Lineamientos constancias expedidas
por el Organo Interno de Control y la Autoridad Instructora de los Procedimientos Laborales
Sancionadores del IEC, donde se acredite que no han sido sancionados por una falta
calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual
otorgamiento de la promocién en rango.

Por lo que hace a las fracciones II y VI del articulo 48 de los Lineamientos, los miembros del
Servicio, podran realizar la solicitud directamente ante las autoridades administrativas
correspondientes, o bien, solicitar al Organo de Enlace que realice las gestiones que
correspondan para la obtencién de dichos documentos.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de los Lineamientos, para obtener el rango
“C” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el personal del Servicio deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

L

IL.

IIL

IV.

VL

Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado mediante el
correspondiente Acuerdo del Consejo General del IEC;

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel
del cargo o puesto que ocupe en el IEC, que abarque un proceso electoral local ordinario,
como miembro titular rango “B”;

Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo
trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez;
Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempefio
como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacién promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a
diez;

Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro
titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificaciéon promedio,
igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez; y

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango, derivado de la
resoluciéon definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

En relacién con lo anterior, las y los miembros del Servicio, por su cuenta o a solicitud del Organo
de Enlace, deberan presentar los soportes documentales que acrediten el cumplimiento de cada
uno de los requisitos descritos en el articulo 50 de los Lineamientos asi como los sefialados en
el punto inmediato anterior, mismos que seran verificados por el Organo de Enlace, conforme a
lo siguiente:

1.

Por lo que hace a la fraccién I del articulo 50 de los Lineamientos, el Acuerdo del Consejo
General del IEC, que acredite que la o el interesado cuenta con el rango “B” en el nivel del
cargo o puesto que ocupe;

Por lo que hace a la fraccion II del articulo 50 de los Lineamientos, oficio expedido por la
Coordinaciéon de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracién del IEC, en
el cual conste de manera clara que la o el interesado cumplié con un ciclo institucional
trianual completo de permanencia en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un
proceso electoral local ordinario, como miembro titular rango “B”;

Por lo que hace a la fraccién III del articulo 50 de los Lineamientos, notificaciones o
constancias expedidas por la autoridad correspondiente que acrediten que la o el interesado,
obtuvo un promedio general de calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en los
moddulos del Programa de Formacidn correspondiente al ciclo trianual previo.

Por lo que hace a la fraccién IV del articulo 50 de los Lineamientos, notificacién o constancia
expedida por la autoridad correspondiente que acredite que la o el interesado, obtuvo una
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calificacion promedio ponderada igual o superior a nueve (9.0), en el ciclo trianual
institucional integro de la Evaluacién del Desempefio como miembro titular rango “B”;

5. Porloquehacealafraccién V del articulo 50 de los Lineamientos, notificaciones o constancias
expedidas por la autoridad correspondiente que acredite que la o el interesado, cumpli6é con
las actividades de capacitacién del ciclo trianual como miembro titular rango “B” en el nivel
del cargo y puesto que ocupe, con una calificaciéon promedio, igual o superior a nueve (9.0); y

6. Porlo que hace ala fraccién VI del articulo 50 de los Lineamientos, constancias expedidas por
el Organo Interno de Control y la Autoridad Instructora de los Procedimientos Laborales
Sancionadores del IEC, donde se acredite que no han sido sancionados por una falta calificada
como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de
la promocién en rango.

Por lo que hace a las fracciones II y VI del articulo 50 de los Lineamientos, los miembros del
Servicio, podran realizar la solicitud directamente ante las autoridades administrativas
correspondientes, o bien, solicitar al Organo de Enlace que realice las gestiones que
correspondan para la obtencién de dichos documentos.

V. Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de Promocién en Rango.
RETRIBUCION ECONOMICA |
Montos Montos Montos
aplicables aplicables aplicables
por la por la por la
NIVEL | obtenciondel | obtencion | obtencion del
DEL rango “A” del rango “B” rango “C”
CARGO
0 TITULARIDAD
PUESTO | pANGOA RANGO B RANGO C
SUELDO SUELDO SUELDO
MENSUAL MENSUAL MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO
1 $40,814.19 $42,527.07 $44,239.95
2 $33,962.55 $35,675.54 $37,388.42

Nota: Los montos de las retribuciones aplicables que se otorgardn por la promociéon en rango
“A”, “B” y “C”, se encontrardn integrados al salario de los miembros del Servicio que obtengan
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dichas promociones. Estos montos corresponden al ejercicio 2022, y se actualizardn de acuerdo
a los ajustes del tabulador salarial.

Cada que exista un ajuste al tabulador del Instituto Electoral de Coahuila-se informarad a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
sobre estas modificaciones al tabulador. Dichos cambios, se actualizardn en el Programa y sus
documentos (anexos) de acuerdo con el tabulador de sueldos que se encuentre vigente.

Asimismo, el Instituto contard con la informacién detallada de los criterios utilizados para
determinar los montos que se integrardn al salario, con el fin de que, si hay solicitudes de
aclaracion por parte del personal del Servicio, se les pueda dar certeza sobre la determinacion
de estos montos y su pago a través del salario.

1. Remuneraciéon por obtencién del rango “A” (Articulo 45 de los Lineamientos):

Cuando el personal del Servicio obtenga la Titularidad en el nivel que ocupe, ademas del
estimulo por tnica ocasién que corresponde a la obtencidén de la titularidad, se le otorgara el
monto de la retribucién econémica por la obtencién del Rango A, el cual serd determinado
por el IEC en el documento de montos aplicables para la retribucién econémica por la
obtencidn de los rangos “A”, “B” y “C” (Anexo 3). Esta retribucién sera permanente.

2. Remuneraciéon por obtencién del rango “B” (Articulo 45 de los Lineamientos):

Cuando el personal del Servicio con Rango “A” cumpla con los requisitos para la obtencién
del Rango “B” en el nivel que ocupe, se le otorgara el monto para la retribucién econémica
determinado por el IEC para el Rango “B”, el cual serd determinado por el IEC en el
documento de montos aplicables para la retribucion econémica por la obtencién de los rangos
“A”, “B” y “C” (Anexo 3). Esta retribucién sera permanente.

3. Remuneracion por obtencién del rango “C” (Articulo 45 de los Lineamientos):

Cuando el personal del Servicio con Rango “B” cumpla con los requisitos para la obtencién
del Rango “C” en el nivel que ocupe, se le otorgara el monto para la retribucién econémica
determinado por el OPLE para el Rango “C”, el cual serd determinado por el IEC en el
documento de montos aplicables para la retribucion econémica por la obtencién de los rangos
“A”, “B” y “C” (Anexo 3). Esta retribucién sera permanente.

Parala obtencidn de esta remuneracion, se asignara al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional el salario que le corresponde en el nuevo rango obtenido, el cual debera integrarse al
salario tabular del personal del Servicio en el Acuerdo que emita la Junta General Ejecutiva del
Instituto Electoral de Coahuila al respecto, en el cual se funde y motive la entrega de la presente
remuneracién con caracter de permanente, acorde a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.
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El IEC, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y normativa de cada ejercicio, alas y
los miembros del Servicio que obtengan el rango “C” de cada nivel, se haran acreedores a la
medalla de reconocimiento referida en los articulos 46 y 47 de los Lineamientos, para lo cual, se
debera especificar en cada uno de los acuerdos que otorguen el Rango “C”, para la entrega de la
medalla al personal beneficiado.

VL Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Promocion en Rango.

Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacién del Desempefio y de la
Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual en verificacién el Organo de Enlace del
OPLE:

1. Realizard la verificacién del cumplimiento de los requisitos entre los primeros dos meses luego
de la notificacién de los resultados de la evaluacién del desempefio y la profesionalizacién
correspondientes al ciclo trianual valorado.

2. Elaborara la lista de candidatas y candidatos a obtener la promocién en rango, asi como los
dictdmenes individuales correspondientes, durante el primer mes luego de la verificacién del
cumplimiento de los requisitos.

3. Realizard la verificacién y sometera a la autorizacién del Consejo General del IEC el dictamen
correspondiente al personal del Servicio a obtener la promocién en rango, en un plazo que no
exceda los dos meses posteriores a la elaboracién de la lista de candidatas y candidatos para
obtener la promocidén en rango.

4. Presentard ante la DESPEN el dictamen correspondiente para su aprobacién, previo
conocimiento de la Comisioén del Servicio, en un plazo que no exceda de los dos meses posteriores
a la autorizacién por parte del Consejo General del IEC.

5. Presentara para su aprobacion al Consejo General del IEC el acuerdo para otorgar la promocién
en rango al personal del Servicio que cumple con los requisitos normativos, asi como los
dictdmenes individuales que se sometan a su consideracién, en un plazo que no exceda 30 dias
habiles posteriores a la presentacion de los dictimenes ante la DESPEN.

6. Notificar a la DESPEN y a las y los beneficiados de la obtencién de la Promocién en Rango, en
un plazo que no exceda los 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su aprobacién
por parte del Consejo General del IEC.

7. Realizara los tramites administrativos para el pago de la retribucién econémica adicional,
prevista en el articulo 45 de los Lineamientos, en un plazo que no exceda los 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su aprobacidn por parte del Consejo General del IEC.

8. Actualizara en el Registro del Servicio del estatus del personal del Servicio que obtuvo la
promocién en rango, en un plazo que no exceda los 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su aprobacién por parte del Consejo General del IEC.
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Consideraciones complementarias.

El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se aplicara con una periodicidad
trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

El IEC podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros meses
de cada afio.

En caso de que se presente una situacién excepcional de otorgamiento anual, el IEC informara
a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los requisitos y aplicacién del
procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicién de la promocién en rango, el IEC
informara ala DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los requisitos y aplicacién
del procedimiento.

Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B” o “C” ascienda a otro nivel en la estructura
de cargos y puestos, se ubicard nuevamente como miembro asociado del Servicio y debera
obtener la titularidad, y con ello el rango A, en el nuevo nivel, con las remuneraciones que le
correspondan a éste.

El pago de la retribucién econémica otorgada por la promocién en rango (en lo referente a
los rangos “A”, “B” y “C”) al personal del Servicio sélo podra suspenderse por causa de su
separacion del Servicio, separacién definitiva del IEC, cambio de nivel de cargos o puestos, o
mandato expreso de una autoridad competente.

La entrega de las retribuciones econémicas otorgadas por la promocién en rango, en lo
referente a los rangos “A”, “B” y “C”, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de los
Lineamientos, estard sujeta a la disponibilidad presupuestal de los ejercicios
correspondientes.
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ANEXO 1

Estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al OPLE.

NIVEL CARGO O PUESTO

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral

Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica

Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral
1 Coordinador / Coordinadora de Participaciéon Ciudadana

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinador / Coordinadora de Vinculacién con el INE

Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral

Técnico / Técnica de Educacién Civica

2 Técnico / Técnica de Organizacion Electoral

Técnico / Técnica de Participaciéon Ciudadana

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico / Técnica de Vinculacién con el INE
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ANEXO 2
Montos aplicables para el estimulo por tinica ocasién.

El estimulo por unica ocasidn, esti previsto en el articulo 16 de los Lineamientos para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, el cual establece que cuando un miembro del servicio obtenga la titularidad se le
otorgara, por una sola vez, un monto que sera determinado por el OPLE, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal con la que cuente.

Para la definicién del monto del estimulo, se otorgara como monto el equivalente a una catorcena
de sueldo tabular vigente al momento del otorgamiento, en montos brutos, correspondiente al
cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral.

Una vez que se otorgue el estimulo por tnica ocasidn, a la catorcena siguiente debera recibir el
ajuste salarial asignado para el rango “A” del nivel que corresponda, establecido en el Anexo 3, que
contiene la tabla para la integracién de los montos aplicables para la retribucién econémica al
personal del Servicio por la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C”, en el nivel de cargo y puesto que
ocupen, en el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
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ANEXO 3

Montos aplicables para la retribucion econémica al personal del Servicio por la obtenciéon
de los rangos “A”, “B” y “C”, en el nivel de cargo y puesto que ocupen, en el Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

De acuerdo con los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango,
en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, la retribucién econémica para promociones
en rango es el monto que se otorgard de manera mensual al personal del Servicio con motivo de la
obtencion del rango “A”, “B” y “C”, en funcién del ajuste salarial que se realice al Tabulador. Cuando
ocurra un ajuste salarial, el Instituto Electoral de Coahuila informara a la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral de los cambios respectivos.

Asimismo, los Lineamientos en su articulo 45 sefialan que “los montos de la remuneracién
econdmica por el otorgamiento de las promociones en rango “A”, “B” y “C” y sus ajustes, seran
determinados por cada OPLE y su determinacién serd establecida en el programa para el
otorgamiento de la promocién en rango correspondiente”, los cuales podran ser consultados en la
pagina web del Instituto Electoral de Coahuila, a través del rubro de “Transparencia”’en lo
correspondiente a lo sefialado en “Frac.V Remuneracién”.

Derivado de lo anterior, a continuacidn, se presenta la integraciéon de los montos aplicables para la
retribucién econdmica al personal del Servicio por la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en el nivel
del cargo y puesto que ocupen en la estructura de rangos del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema OPLE.

RETRIBUCION ECONOMICA

NIVEL DEL
CARGO O Montos aplicables por | Montos aplicables por Montos aplicables
PUESTO la obtenciéon del rango | la obtenciéon del rango | por la obtencion del

II'A" ﬂB" rango I'IC]?
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RANGO A RANGO B RANGO C
SUELDO MENSUAL SUELDO MENSUAL SUELDO MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO
1 $40,814.19 $42,527.07 $44,239.95
2 $33,962.55 $35,675.54 $37,388.42

Remuneracion por obtenciéon de rango “

Remuneracion por obtencion del rango “A”, previsto en el articulo 45 de los
Lineamientos. Cuando un miembro del servicio obtenga la titularidad, ademas del estimulo
por Unica ocasidn, se le otorgara el monto de la retribucién econémica por la obtencién del
rango “A”.

Se refiere al monto mensual que se otorgara al personal del Servicio con motivo de la obtencién de
la promocién en rango “A” (recordar que este se otorga en el momento que la o el miembro del
Servicio obtiene titularidad), una vez que cumpla los requisitos establecidos (los de la titularidad).
Esta asignacidén sera el monto integrado en el salario tabular para el rango “A” en cada nivel, que el
personal del Servicio podra recibir en la estructura de cargos y puestos del Servicio.

NIVEL DEL
CARGO O Monto bruto aplicable por la ol:;tenci()n
PUESTO del RANGO A (mensual)
1 $40,814.19
2 $33,962.55

Remuneracion por obtencion del rango “B”

Se refiere al monto mensual que se movera en funcién del ajuste salarial del tabulador, que se
otorgara al personal del Servicio con motivo de la obtencién de la promocién en rango “B” por cada
nivel, una vez que cumpla los requisitos establecidos. Es decir, el personal del Servicio que obtenga
una promocién en el rango “B” percibird la retribucién econdmica integrada al salario,
correspondiente al rango B.
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NIVEL DEL Monto bruto aplicable por la obtencidén del
CARGO O PUESTO RANGO B (mensual)*
$42,527.07
2 $35,675.541

Remuneracion por obtencién del rango “C”

Se refiere al monto mensual que se movera en funcién del ajuste salarial del tabulador, que se
otorgara al personal del Servicio con motivo de la obtencién de la promocién en rango “C” por cada
nivel, una vez que cumpla los requisitos establecidos. Es decir, el personal del Servicio que obtenga
una promocién en el rango “C” percibird la retribucién econdémica integrada al salario,
correspondiente al rango “C”".

NIVEL DEL Monto bruto aplicable por la obtencidén del
CARGO O PUESTO RANGO C (mensual)*
$44,239.95
$37,388.42

* Nota: Los montos de las retribuciones aplicables que se otorgaran por la promocién en rango “A”,
“B” y “C”, se encontraran integrados al salario de los miembros del Servicio que obtengan dichas
promociones.

Consideraciones

¢ Elmonto aplicable de la retribucién econémica se pagard mensualmente y se actualizara sélo en
funcién de la modificacion de los montos aplicables paralaretribucién econémica que, en su caso,
realice el OPLE.

¢ El monto establecido que se otorgara al personal del Servicio con motivo de la obtencién de una
promocién en rango “A”, “B” o “C”, estd sujeto a las retenciones fiscales que la instancia
administrativa del OPLE correspondiente determine.

¢ Los montos para otorgar promociones en rango deben establecerse en monto bruto.

¢ El monto que se asigne a cada uno de los rangos sera adicional a la percepcién correspondiente
al salario que el miembro del Servicio perciba en un mes.

! Este dato estara sujeto a modificacién en cada ejercicio fiscal, de acuerdo con el ajuste salarial del tabulador del personal

del Servicio.
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Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B” o0 “C” ascienda a otro nivel en la estructura de
cargos y puestos se ubicard nuevamente como miembro asociado del Servicio y debera obtener
nuevamente la titularidad, y con ello el rango “A”, en el nuevo nivel. De acuerdo con esto, en estos
casos deberdn suspenderse los pagos de la remuneracién obtenida en los rangos del anterior
nivel.

El pago de la retribucién econ6mica otorgada por la promocién en rango (en lo referente a los
rangos “A”, “B” y “C”) al personal del Servicio s6lo podra suspenderse por causa de su separaciéon
del Servicio, separaciéon del OPLE, cambio de nivel de cargos o puestos, o mandato expreso de
una autoridad competente.
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